Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyzdrach

Oglasza nabér na stanowisko - Asystenta rodziny

Nazwa i adres jednostki

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyzdrach z siedzibg( dalej MGOPS)
Plac Sikorskiego 19

tel. 632768 170

Okreslenie stanowiska

Asystent rodziny — peten etat, wymiar czasu pracy-40 godzin tygodniowo,

Forma zatrudnienia — umowa o prace zadaniowa na czas okreslony. Oznacza to prace takze
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy, réwniez w weekendy ( 40 godz.
tygodniowo)

Przewidywany okres zatrudnienia — od 1 lutego 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku (z mozliwoscia
kontynuacji).

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ warunki okreslone w art. 12, ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2013 r., poz. 135 t.j.)

Asystentem rodziny moze by¢ osoba ktora :
1) posiada :

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze rozporzadzenia
Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing (Rozp. MP i PS w sprawie szkolen na asystenta rodziny- Dz. U. Nr 272, poz.1608) lub

c) wyksztatcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje
co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.



2 ) Dodatkowo
a) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych,
b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

c) znajomos¢ lokalnego sSrodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspoétpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spotecznej,

d) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ i punktualnosé,

e) komunikatywnosé, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

f) umiejetnosé wspdtpracy w zespole,

g) odpornosé na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
i) dyspozycyjnosé,

j) kreatywnosc,

k) prawo jazdy kat. ,,B” ,wtasny srodek transportu,

1) znajomos$¢é przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Gtéwnym obowigzkiem asystenta rodziny bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkdw rodziny.
(opis stanowiska pracy — zatgcznik nr 1).

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);

3)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér kwestionariusza, zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.06. 2006 r. Dz. U.
22006 r. Nr 125, poz. 869);

4) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia);

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow);

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) oswiadczenie o:
a/niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;

b/ petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;



c/stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na w/w stanowisku.

8) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz , ze wtadza nie
jest ograniczona,

9) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt. 4,5,6 — powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 t.j.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 t.j.)."

Terminy i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknietych kopertach
z dopiskiem “Nabér na stanowisko asystenta rodziny” - do Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyzdrach od poniedziatku do pigtku w godz. 7.15.15.15 lub przestanie pocztg na adres:

Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Plac Sikorskiego 19 62 - 310 Pyzdrach w terminie
do 23 stycznia 2015 r. do godz.15.00.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jesli wptynety na w/w adres w terminie do 23
stycznia do godz. 15.00

Aplikacje niekompletne lub, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci ,ktérych oferty spetnia wymagania formalne i zostang ztozone w wyznaczonym terminie,
beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
/ http://bip.pyzdry.pl /, a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejsko- Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Pyzdrach z siedzibg Plac Sikorskiego19.

Zatgczniki :

- Opis stanowiska pracy,

Pyzdry, dn. 13.01.2015 . Kierownik MGOPS

/-/ Beata Kruszka



